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Gestion des insomnies

Bien gérer sa récupération pour préserver

son efficacité, sa sécurité, et sa santé

Pourquoi accompagner un collaborateur souffrant d’insomnie?

La vigilance aprés 17h

Anxiéte, Dépression d'éveil équivaut a celle

Obésité, Diabeéte, Infarctus Moins bonne Moins de Accident route, apreés 2 verres de vin
Cancer Santé Do Sécurité Accident travail
Immunité A

L'absentéisme et la
désorganisation liés a
la fatigue coltent

Moins de entre 25€ et 100€ par

Collective performance INdividuelle salarié
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, . . PP oins dormir c'est
Rétention Concentration, Creativite perturber tous les
Attractivité Humeur

organes qui
fonctionnent sur un
cycle veille - sommeil

Comment InSleeplab intervient ?
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*Thérapies (modification) Cognitives (pensées) et Comportementales (inadaptés) de IThsomnie
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