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Pourquoi prévenir la fatigue des managers ?
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La prévention de la fatigue par inSleepLab ?
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Apprendre des techniques inspirées de l’armée et des sportifs de haut niveau (TOP®)
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La vigilance après 17h 
d’éveil équivaut à celle 
après 2 verres de vin

Moins dormir c’est 
perturber tous les 

organes qui 
fonctionnent sur un 

cycle veille - sommeil

L’absentéisme et la 
désorganisation liés à 

la fatigue coûtent 
entre 25€ et 100€ par 

salarié

inSleepLab
Bien gérer sa récupération pour préserver son 

efficacité, sa sécurité, et sa santé

Prévenir la fatigue du manager

www.insleeplab.fr
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- Collectif - 
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Suivi sore de 
risque

Suivi des 
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résultats

Contractualiser

Supervision  médicale
Dr Edith Perreaut-Pierre 
Médecin du sport, ancien 
médecin des armées, 
fondatrice TOP®

Dr Hervé Solatges  
somnologue

* Hébergement sécurisé données de santé

Equipe

TO + 1 mois
Tous les 6 mois

Praticiens TOP®
Dr Edith Perreaut-Pierre 
ancien officier

Jean-Jacques Maurice 
officier de réserve

Sylvain Pierre          
ancien sous-officier

+ réseau de praticiens TOP® 
www.coevolution.fr

inSleepLab
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Dir. Du développement
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inSleepLab
Bien gérer sa récupération pour préserver son 

efficacité, sa sécurité, et sa santé

Prévenir la fatigue du manager
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